
 

 

 
 
 
 

FORMATO No. 7 
 
 

MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DECRETO 1072 DE 2015 
 
 
 

 
Yo JUAN CAMILO BEDOYA VASQUEZ, identificado con cedula de ciudadanía No 80.232.225-7 de BOGOTÁ,   
en   calidad   de   Representante   Legal   de EMPRESA DE RECUPERACION Y CONSERVACION 
AMBIENTAL ERCA SAS, identificada con  NIT 900.374.631-7; proponente dentro del proceso de contratación 
OR02-3202008-9-071 Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la Planta de Tratamiento de 
Aguas Residuales y la Planta de Tratamiento de Agua Potable y planta de suplencia del Puesto de control de 
Monterredondo y de los sistemas de potabilización de los Puestos de Control de Monterredondo, La Paila, 
Piedras Gordas, Gachalá, Siecha, Fómeque, San Juanito, Medina y La Calera del Parque Nacional Natural 
Chingaza, en el marco del proyecto de conservación, certifico que actualmente nuestra compañía se 
encuentra en la adecuación, transición y aplicación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 
2015, Capítulo 6, “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolución No. 0312 de 
2019, “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo”. 
 
Nuestra empresa cumple con la asignación del responsable para el diseño e implementación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolución 0312 
de 2019. 
 
 
NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este documento se asume como un hecho cierto y veraz; la rendición de información no 
comprobable mediante evidencia se configura como falsedad en documento público. 

 
 
 
 
5 de mayo 2025 
 
 
Razón Social: Empresa de Recuperación y Conservación Ambiental ERCA SAS  
Nombre: Juan Camilo Bedoya Vásquez 
Dirección: Avenida Carrera 70 # 101 - 09 
E-mail: comercial@ercasas.com.co 

FIRMA:  


